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25 Settembre 1993

Caro Socio,

Contrariamente a quanto fatto negli anni passati, abbiamo deciso,
il Consiglio Dircttivo ed io, di inviarti in anticipo la
relazione che conclude I'anno sociale.

L'assemblea elettiva che si svolgera' martedi' 12 ottobre p.v.
(segnatelo in agenda !) sara' la nona e concludera' il 18.mo anno
di ininterrotta attivita'.

Riteniamo che questo possa esserc motivo di orgoglio ¢ di
soddisfazione, in quanto sono pochissime le associazioni del
nostro tipo che possano vantare una cosi' lunga vita.

In questi ultimi tempi sono sorte, soprattutto a Torino ¢ Milano,
con il patrocinio di associazioni di categoria, altre
associazioni analoghe alla nostra.

L'AS.S.I, sempre attenta a questc evoluzioni
associazionistiche, si ¢’ gia mossa per attivare contatticon —2 & Rl
questi nuovi organismi oltre ovviamente a mantencre quelli gia'

attivi (UTINFOR, AUSED, etc.). = 0on
Uno degli obiettivi che abbiamo nel tempo cercato di perseguire,
e a volte con successo, €' stato quello di allacciare contatti

con altre associazioni, sia di informatica che no, per studiare
possibili sinergie.

E' nostra intenzione in futuro continuare ¢, nel limite del
possibile, rafforzare questi contatti.

Come gia' affermato in altre occasioni, la nostra ¢ ancora
l'unica Associazione di professionisti in informatica (a quanto

ci risulti) con sede nclla nostra regione.

Questo non significa che siamo i piu' bravi, ma possiamo esserc
giustamente orgogliosi di quanto abbiamo realizzato o questo ci
deve fortemente stimolare a continuare ¢ rafforzarc sempre di
piu' 'A.S.S.I.

Siamo fermamente convinti che per una associazione senza fini di
lucro (assolutamente indipendente da case di HW e di SW), che si
basa sul volontariato ¢ che vuole produrre ¢ diffonderc cultura
specifica, l'unico punto d'appoggio €' il numero e I'attiva
partecipazione dei soci.

Nel corso dei diciotto anni di attivita' abbiamo fissato




all'informazione puntando in particolare a cio' che il mondo
informatico offre di nuovo e soprattutto alle tendenze evolutive
dello stesso, e questo riteniamo possa essere uno dei motivi
della nostra ancora viva attivita'.

Non €' nostra intenzione dilungarci sulle delusioni che spesso il
Consiglio Direttivo incontra a causa della scarsa partecipazione
dei soci alle riunioni ed ai convegni.

Sicuramente l'attivita' quotidiana non sempre ci permette di
disporre liberamente del nostro tempo, probabilmente non sempre
gli argomenti proposti dall'Associazione sono di comune
interesse, ma ci sembra doveroso ricordare che gli incontri sono
anche e soprattutto l'occasione per scambiarsi opinioni ed
esperienze, pertanto un piccolo sacrificio del proprio tempo ha
sicuramente un ritorno vantaggioso in termini di
professiondlita’, oltre che ovviamente di rapporti umani.

Una maggiore e piu' attiva tua partecipazione potra' essere senza 35) E _ Vi) M‘L{ o
dubbio di stimolo al nuovo Consiglio Direttivo per promuovere
incontri sempre piu' interessanti oltre che ottenere
miglioramenti nei rapporti tra i soci con evidenti vantaggi per i
singoli e per I'Associazione stessa.

Siamo altresi' convinti che la nostra Associazione, in futuro
potra' sopravvivere, solamente se raggiunge, e constantemente
potra' mantenere, i 100 soci.

Non _ci sembra difficile raggiungerli, -¢' sufficiente un po' di
buona volonta' da parte di tutti: riprendendo il motto di un po'

di tempo fa: ogni socio ne porti uno.

E' un impegno che ogni socio deve fermamente perseguire, ne va
della sopravvivenza della stessa associazione.

Per ampliare la base sociale, nel mese di giugno abbiamo
iniziato, avvalendoci di una societa' specializzata, un'attivita'
di tele marketing.
Quest'attivita' non €' ancora ultimata: i primi risultati ci
fanno ben sperare, vedremo in futuro: riteniamo che l'attivita'
sara' ultimata verso la fine di ottobre.
Come per tutti gli anni passati, anche quest'anno l'attivita' ¢'
stata intensa e¢d interessante.
Di seguito elenchiamo i principali argomenti trattati:

- Il sistema operativo UNIX.

- Sistemi esperti.

- Norme sull'attuazione bilancio secondo IV direttiva.

- Panoramica sulle periferiche.

- PC al risparmio: come riconoscere la qualita' HDW.

- Tecniche di Project Management.

- Le norme ISO 9000 nei servizi.

- INTRASTAT: gestione degli scambi comunitari.

- Dove va la produzione: sviluppi organizzativi ed informatici.

- Legge sulla tutela del software.



- Programmazione object oriented.
- Dove va la produzione: atto secondo.

Per il secondo anno consecutivo abbiamo organizzato il tornco di
tennis ed ha avuto un discreto numero di adesioni, anche se ci
aspettavamo una maggiore partecipazione.
Per la scarsita' di fondi non abbiamo potuto rinnovare l'omaggio
(come fatto per lanno passato) dell'abbonamento
dell'interessante rivista di storia dei popoli  "Ligabue
Magazine" (speriamo di poterlo fare in futuro!).
Inoltre abbiamo continuato la convenzione con la banca Popolare
dellEmilia Romagna ed effettuato quella con Centralpncus
(pneumatici).
Se nel prossimo anno le finanze ce lo potranno permettere
ripeteremo le iniziative e, se possibile, le amplicremo.
Le attivita' dell'Associazione sono proposte cd organizzate dal
Consiglio Direttivo.
Per fare in modo che le iniziative siano sempre al meglio occorre
avere le idee ed il tempo da dedicare ad essc. Questo significa 7
che I'impegno di un consigliere non ¢ tanto quantitativamente
eccessivo (di norma una riunione al mese), ma sicuramente
qualitativo.
E' un'impegno che il nuovo Consiglio Direttivo dovra' portarce /
avanti nellintento e nell'obicttivo di ulteriormente NO
"arricchire” I'Associazione.
Proprio a proposito di questo, ti esortiamo a candidarti alle (
cariche sociali che, ti ricordiamo, saranno rinnovate in Ok
occasione dell'assemblea del 12 ottobre.
Partecipare ad un'Associazione, ed in particolare nel ruolo di
Consigliere, ¢' un'esperienza che arrichisce enormementc:
- Professionalmente per le opportunita' di affrontare tematiche
non usuali ¢ quindi di ampliare lc propric conoscenze da
riportare eventualmente nell'attivita' lavorativa.
- Personalmente per lo stimolo che viene dalla collaborazione
con altre persone, a volte anche di grande prestigio, ¢ non
le solite facce e problematiche con cui ci si confronta -
quotidianamente 10 ¢ piu’ ore al giorno.
Purtroppo oggi rischiamo di essere condizionati nella nostra
espressivita' da un eccessivo formalismo e tecnicismo indotti
dal contatto e dall'uso sempre piu' diffuso di apparecchiature
e strumenti quali Word Processor, Posta Elettronica, Note Path,
Fax, ctc.
Riscopriamo il RAPPORTO UMANO, usciamo dalla trappola della
falsa "torre d'avorio".

(M)

Partecipare attivamente alla vita associativa ¢' sicuramente un

mezzo per "coltivare" questo rapporto.
Alcuni componenti del Consiglio uscente coprono cariche sociali !
da svariati anni e sarebbero particolarmente lieti di lasciare il VE P/@
campo ad altri sicuramente portatori di "nuova linfa" per !



accrescere € rinnovare.

A novembre compiremo 18 anni di ininterrotta attivita':
I'A.S.S.I. ' maggiorenne.

E' una ricorrenza importante che dovra' essere degnamente — ]

celebrata, innanzitutto con la partecipazione di tutti W ‘\A-Tﬂ\
all'assemblea!

Il momento €' difficile, molte cose stanno cambiando ¢ per la

prima volta il settore dell' Information Tecnology e' in profonda

crisi, ma proprio per questo siamo fermamente convinti che

un'Associazione del nostro tipo puo' essere un punto di

riferimento per dibattiti e confronti, e quindi avere un ruolo

importante.

Se la partecipazione sara' scarsa, sara' un'ulteriore segnale che :E\: SO e SO l l
in questo momento prevale il "chiudersi ciascuno nel proprio P
guscio" (sic!), avendo paura anche del pur minimo confronto.

Se avremo l'opportunita’ e¢la forza di proseguire nel nostro
sodalizio, la raccomandazione che diamo ai nuovi eletti ¢' quella
di continuare a proporre interessanti argomenti tramite i
tradizionali:

- INCONTRI DEL MARTEDI'
- INCONTRI MENSILI

cercando di fare meglio di quanto si- possa aver fatto fino ad
ora.

E' nostro parere che la futura attivita' dovra' basarsi
particolarmente, ed oseremmo dire esclusivamente, sulla
collaborazione e sulla partecipazione dei soci: piu' queste
saranno attive piu' I'Associazione potra' essere costruttiva e
rappresentativa.

Questo consentira' alla nostra Associazione di continuare il suo
cammino, quasi ventennale, e di puntare con sicurezza verso il
mitico anno 2000 ormai alle porte.

Ti ringraziamo per l'attenzione prestata ed a nome mio personale
e del Consiglio Direttivo ti invitiamo caldamente a partecipare
per dibattere gli argomenti esposti.

11 Presidente
(Massimo RAGNI)
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