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Evento 
EXPOFORUM 
 
 

Lingua ufficiale 
‐ ITALIANO 
 
Location 
Università di Bologna, 
Scuola di Economia 
Management e Statistica  
Piazza Scaravilli 2, 40126 
Bologna 
 
 

Ingressi 
(pre‐iscrizione obbligatoria; a 
pagamento per fornitori)  
 

FREE CONFERENCE 
GRATUITO per primary 
target audience (HR director, 
manager, specialist, generalist; chief 
knowledge officer; knowledge 
manager di grandi e medie aziende 
utenti non fornitori) 
 
PREMIUM CONFERENCE 
A PAGAMENTO (200 euro 
+ IVA)  
 
WORKSHOPS 
GRATUITO per la target 
audience specifica 
 
EXPO 
GRATUITO  
 

 
Ente organizzatore: 

 ExpoForum sul welfare aziendale 

 
Bologna, 21-22 aprile 2015 
Università di Bologna – Scuola EMS 
 
WELFARE WORLD 
Storia e storie di welfare aziendale, norme e aspetti legali, 
nuove politiche retributive per tutelare il potere d’acquisto dei 
lavoratori e strategie incentivanti per aumentare la produttività 
del personale e il benessere organizzativo 
 

Agenda 
http://www.welfareworld.it 

 
EVENTO 
ExpoForum sulle nuove politiche retributive per tutelare il potere d’acquisto dei 
lavoratori e sulle strategie incentivanti per aumentare la produttività del 
personale e il benessere organizzativo. Convegno, workshops tematizzati e 
spazi espositivi per la distribuzione di materiale informativo e per la gestione di 
contatti con il pubblico. 

DESCRIZIONE 
La progressiva contrazione del welfare state, alimentata da costanti esigenze di 
spending review e da persistenti situazioni di crescita economica incapace di 
sovracompensare l'aumento del costo della vita, sta progressivamente 
trasformando il sistema del welfare italiano. Ciò, con approcci sempre più 
marcati verso forme integrative di welfare, cioè verso strumenti di natura non 
monetaria che cercano di offrire una copertura a vecchi rischi sempre meno 
tutelati (come malattia e vecchiaia) e nuovi bisogni sociali (come le misure di 
conciliazione vita lavoro). Ma il welfare aziendale in Italia sta incontrando il suo 
limite nell’inadeguatezza normativa atta a disciplinare il mercato del lavoro e, in 
particolare, la fiscalità di detti strumenti. Perciò è necessario tutelare il potere 
d’acquisto dei lavoratori attraverso nuove politiche retributive che puntino a 
raggiungere i livelli retributivi desiderati e strategie di incentivazione che 
aumentino la produttività del personale e il benessere organizzativo. Tutto ciò 
attraverso programmi di welfare aziendale che, contestualmente, puntino a 
stimolare la motivazione, fidelizzare i lavoratori, sviluppare il senso di 
appartenenza, efficientare le relazioni industriali, migliorare il clima. 
L'obiettivo dell'evento è di offrire una panoramica in‐formativa sul welfare 
aziendale, dibattendo sui temi‐chiave e raccogliendo le migliori pratiche 
originali, al fine di fornire un contributo di valore allo sviluppo di soluzioni per i 
bisogni sociali e strumenti informativi per tutti i lavoratori interessati al welfare 
integrativo. Ciò partendo da una prospettiva storica del welfare aziendale, 
fattore strategico che caratterizza progressivamente le organizzazioni moderne 
e che impatta non soltanto sull’economia ma anche sulla società e sui territori. 

TARGET AUDIENCE 
‐ Direttori, manager, responsabili dell’area risorse umane e di altre funzioni 
aziendali di grandi e medie organizzazioni pubbliche e private operanti in vari 
settori (quali Aerospace & Defense, Automotive, Energy, Fashion & Luxury, 
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Finance, Food & Beverage, Information technology, Media, Pharma, Public 
administration, Telco, Transportation), nonché imprenditori interessati in 
particolare a contenuti di valore su tematiche ‐ chiave del welfare aziendale.  
‐ Professionals, Funzionari, quadri, consulenti, laureati, lavoratori in genere 
interessati ad informazioni sulle soluzioni afferenti al nuovo mondo del welfare.

TEMATICHE (in progress) 
JOB 
Lavoro e welfare aziendale: la storia | Riforma del mercato del lavoro e Jobs Act 
| Aspetti etici, legali e normativi del welfare aziendale | Relazioni industriali | 
Nuovi modelli organizzativi | Diversity management | Responsabilità Sociale 
d’Impresa e Green economy | Sostenibilità e innovazione sociale 
COMPENSATION 
Nuove politiche di retribuzione integrativa | Compensation & Benefits | 
Fiscalità dei benefits | Protezioni assicurative: assistenza previdenziale 
integrativa, assistenza sanitaria integrativa | Orientamento al lavoro | 
Outplacement 
INCENTIVE 
Strategie di incentivazione alla produttività | People caring | Conciliazione 
famiglia lavoro | Smart working | Formazione manageriale | Training 
WELLBEING 
Benessere organizzativo | Salute e sicurezza sul lavoro 

COMUNICAZIONE 
‐ KappaeMme, periodico sulla gestione e la comunicazione della conoscenza 
organizzativa, raggiunge con Magazine e Newsletter oltre 60.000 manager, di 
cui 40.000 operanti in organizzazioni private e pubbliche di grandi e medie 
dimensioni prevalentemente nelle aree HR, ICT, MARCOM, nonché 20.000 tra 
dirigenti e docenti universitari, imprenditori e consulenti, laureati e knowledge 
worker. Con il Web raggiunge giornalmente oltre 500 visitatori unici nella 
settimana lavorativa.  
‐ Telemarketing su target audience estratta dai nostri database.  
‐ Media partnership con testate giornalistiche di settore.  
‐ Network partnership con comunità di manager. 

SPEAKER E SPONSOR 
Sono invitati speaker di organizzazioni indipendenti, associazioni, enti, 
istituzioni, società di consulenza, vendor ed organizzazioni‐utenti di strumenti 
di welfare integrativo 

PROGRAMMA 
 

21 Aprile 

9.00 ‐ 9.30  Registrations FREE CONFERENCE 

Conferenza sulle nuove politiche retributive per 
tutelare il potere d’acquisto dei lavoratore e sulle 
strategie incentivanti per aumentare la produttività 
del personale e il benessere organizzativo  
 

9.30 ‐ 9.45  Welcome by Carlo Sorge, chairman JEKPOT; Ivano 
Dionigi, rettore UNIVERSITA’ DI BOLOGNA (invitato); 
Patrizia Battilani, professor UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 



9.45 ‐ 10.45 

 

Vision & Scenario 
Politica, etica e welfare by Keynote speaker  
La prospettiva storica del welfare aziendale by Patrizia 
Battilani, professor UNIVERSITA’ DI BOLOGNA  
Aspetti legali e normativi di riferimento by c‐level 
esperto indipendente 

 

10.45 ‐ 11.45 

 

Panel – Nuove politiche retributive per tutelare il 
potere d’acquisto dei lavoratori  
With independent speaker (association, university), 
vendor, user 

11.45 ‐ 12.15  Coffee break & Demo area

12.15 ‐ 13.15 

 

Panel – Strategie incentivanti per aumentare la 
produttività e il benessere organizzativo  
With independent speaker (association, university), 
vendor, user 

13.15 ‐ 14.30 
 
Lunch break & Demo area

14.30 ‐ 15.30 

 

Best practice – Case study 
With independent speaker (association, university), 
user 

15.30 ‐ 15.45  Closing FREE Conference

15.45 ‐ 16.00  Registrations PREMIUM CONFERENCE

16.00 ‐ 18.00 

 

W‐CAMP
Progettare il welfare aziendale nella propria 
organizzazione  
Il camp tratterà fasi progettuali e strumenti per 
implementare un programma di welfare aziendale 
all’interno della propria organizzazione. 

18.00 ‐ 18.30 
 
1st Day Closing, Networking & Greetings

 

22 Aprile 

9.00 ‐ 9.30  Registrations WORKSHOPS 

Incontri tematici dedicati a target specifici quali 
giovani, professionisti e manager, organizzati da 
aziende, enti, associazioni  
 

9.30 ‐ 10.30  Area JOB by aziende, enti, associazioni

10.30 ‐ 11.30  Area JOB by aziende, enti, associazioni



11.30 ‐ 12.30 
 
Area COMPENSATION by aziende, enti, associazioni 

12.30 ‐ 13.30  Area COMPENSATION by aziende, enti, associazioni 

13.30 ‐ 14.30  Area INCENTIVE by aziende, enti, associazioni 

14.30 ‐ 15.30  Area INCENTIVE by aziende, enti, associazioni 

15.30 ‐ 16.30  Area WELLBEING by aziende, enti, associazioni 

16.30 ‐ 17.30  Area WELLBEING by aziende, enti, associazioni 

17.30 ‐ 18.00 
 
Closing, Networking & Greeting

SCIENTIFIC & HONOR COMMITTEE (in progress) 
‐ Carlo Sorge, chairman, JEKPOT 
‐ Patrizia Battilani, professor, UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 
‐ Corrado Benassi, professor, UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 
‐ Sandro Crestani, hr manager, Osram 
‐ Luca Lambertini, DSE director, professor, UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 
‐ Renzo Orsi, EMS school director, professor, UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 
‐ Giovanna Rossi, Family Research Center director, professor UNIVERSITA’ 
CATTOLICA 
‐ Luca Vecchio, professor UNIVERSITA’ DI MILANO BICOCCA 
 

PARTNER 
Institutions (patronage) 
?UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 
UNIVERSITA’ DI BOLOGNA ‐ Dipartimento di Scienze Economiche 
UNIVERSITA’ DI BOLOGNA – Scuola di Economia, Management e Statistica 
 
 
Associations 
 
 
Main media partner 
KAPPAEMME 

 
Media partner 

     
 
Evento organizzato da 

 

JEKPOT 
JEKPOT è un VAP (Value Added Partner) che opera nel campo del 
knowledge management, declinato nei settori Eventi, Formazione, 
Media e Servizi alle imprese 
 



 
Partner scientifico 

 

UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE 
Il dipartimento di scienze economiche nasce nel 1983 dall'unione 
di due istituti: l'istituto di economia e finanza presso la facoltà di 
economia e l'istituto di scienze economiche presso la facoltà di 
scienze politiche. Sulla base dei criteri ufficiali stabiliti dalla 
European Economic Association (EEA), esso si colloca al primo 
posto tra i dipartimenti economici in Italia. 
 
 
Hosting partner 

 

UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 
SCUOLA DI ECONOMIA MANAGEMENT E STATISTICA 
La scuola prospetta un’offerta didattica distribuita nelle sedi di 
Bologna, Forlì e Rimini, con 10 corsi di laurea triennali, 17 corsi di 
laurea magistrale, molteplici master e tirocini in oltre 500 aziende, 
offrendo opportunità di apprendimento di standard 
internazionale in diversi ambiti disciplinari connessi con 
l’economia, il management e la statistica, con la possibilità di 
seguire percorsi formativi in lingua inglese e in contesti formativi 
multiculturali, nonchè di partecipare a programmi di mobilità 
internazionale in collaborazione con Università straniere. 
 
 
Main media partner 

 

KAPPAEMME 



KappaeMme è un digital magazine italiano sulla gestione e 
comunicazione della conoscenza organizzativa (cioè dati, 
informazioni, documenti, beni digitali e intangibili), di supporto 
alla crescita della competitività delle organizzazioni e della 
professionalità delle persone 

 
For more informations: 

JEKPOT Srl 
the Knowledge Management Company 

Via A. Folperti 44/d, 27100 Pavia, PV, Italy 
Ph.: +39 0382 572287 | Web: www.jekpot.com | E-Mail: jekpot [at] jekpot.com 

----------------------------------- 
WHO WE ARE 

JEKPOT operates like a VAP (Value Added Partner) in Educational, Events, Media, Services sectors, to realize project 
on the management and communication of organizational knowledge (data, informations, documents, digital asset, 

intangible assets. We have collaborated with organizations, private and public, of large and middle business indicated 
on www.jekpot.com/pagine/ji.htm. 

----------------------------------- 
PRIVACY 

To remove your email address from the mailer of this newsletter, reply REMOVE or other without modify the subject 
because this contains the database in which your email address is inserted. This communication observes privacy 

italian law D.Lgs 196/03, readable on http://www.jekpot.com/pagine/privacy.htm, where it is possible to manage the 
personal data threatment. 

----------------------------------- 
COPYRIGHT 

This communication is copyright JEKPOT srl and his use could be constitute an offence. 
It is prohibited any use of contents of this communication off of the recipient. 

-----------------------------------

 


