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UNA NOTIZIA AL MESE

APPUNTI SULLA SITUAZIONE
DELL'INFORMATICA IN ITALIA

Si é sentita la necessita di fare una breve panoramica
dello stato dell'informatica, in modo da fare un punto
fermo per poter iniziare a ragionare sullo stato del
nostro mondo del lavoro e sul suo futuro sviluppo.

In questi ultimi anni Associazioni e forze politiche
hanno piu volte denunciato che in Italia e assente
una qualsiasi politica statale nel settore della elet-
tronica.

La nostra realta @ caratterizzata da investimenti
inadeguati in ricerca e sviluppo; da uno scarso
coordinamento, della domanda pubblica; daun com-
pleto distacco tra scuola e industria.

Il problema della elettronica & divisibile nei settori:

1) Componentistica.

2) Telecomunicazioni.

3) Informatica.

4) Automazione e strumentazione.

5) Dell’elettronica civile e di consumao.

In questo rapporto svilupperemo solo uno di questi
punti.

L'INFORMATICA

Con il continuo diffondersi delle installazioni di
elaboratori elettronici in Aziende ed Enti si & gene-
rato un effetto-alone considerando il Centro Elabo-
razione Dati una entita a se stante dal contesto
aziendale «un mostro sacro ».

Si & inoltre iniziato a parlare del sistema informativo,
e si @ coinvolto sempre piu il Centro Elaborazione
Dati anche in cose per le quali non & richiesto
l'uso dell'elaboratore,

| sistemi informativi anche se non con questo nome
sono sempre esistiti nelle - Aziende e negli Enti,
del resto & impossibile decidere senza informazioni
e non & possibile dirigere senza inviare agli esecutori
informazioni. Nulla quindi di particolarmente nuovo.
L'esistenza dell’'elaboratore ha messo in evidenza
che il sistema informativo & un fenomeno comples-
sivo e coordinabile & che riuscendo a renderlo
unitario pud eliminare le carenze di coordinamento
fra le procedure settoriali che provocano disfunzioni
strutturali ed economiche.

Se si tiene conto che questo fenomeno & avvenuto
in [talia in pochi anni e senza nessun coordinamento,
ci si pud immaginare i problemi che ha generato
e la confusione che ne & conseguita.

A questo proposito riportiamo alcuni dati.

Il primo calcolatore commerciale venne installato
negli USA presso I'Ufficio Centrale di Statistica nel
1951,

Mel 1952 fu la volta della Gran Bretagna dove venne
installato per scopi commerciali il « LEO |=. Il primo
elaboratore IBM il =« MARK 1= fu messo sul mercato
nel 1953.

L'ltalia si affaccia in questo campo solo nel 1960
con I'ELEA della Olivetti.

Si pud affermare che fino a tutto il 1955 la diffusione
degli elaboratori sul mercato rimase un fenomeno
estremamente contenuto che non superava qualche
migliaio di installazioni in tutto il mondo.

Il vero decollo lo si ebbe nel 1957 quando alle valvole
termoioniche si sostituirono | transitors.

Nel 1958 gli USA avevano un parco di circa 2500
calcolatori; nel 1963 esso passa a 13.000, a 40.000
nel 1967 e a 85.000 nel 1971.

Mel 1973 il parco mondiale dei calcolatori & valuta-
bile fra le 160/165.000 unita.

In Italia il primo elaboratore venne installato nel
1954 presso il Politecnico di Milano, il secondo nel
1955 presso l'lstituto Nazionale per |'Applicazione
del Calcolo di Roma: la prima applicazione aziendale
risale al 1957, poi il boom:

110 unita di elaborazione nel 1959.
240 unita di elaborazione nel 1980,
380 unita di elaborazione nel 1961.
2.500 unita di elaborazione nel 1969.
4.300 unita di elaborazione nel 1972,
oltre 7.000 unita di elaborazione nel 1976.

Di pari passo con lo sviluppo e l'inserimento degli
elaboratori nella vita nazionale @ cresciuta la do-
manda degli specialisti in grade di gestire questi
nuovi mezzi.

PREVISIONI

MNumero di addetti EDP (specialisti in informatica)
impiegati in ltalia nel periodo 1975/1980.

a - e ‘8 ‘T8 ‘80
Oparator 15843 17476 10.520 21.803 24760 2B.187
Programmatori 14838 18410 18418 206879 23627 27.007
Analisti,
Capicentro, ecc. 18467 200388 22753 265408 28.80T 32.855
TOTALE 48048 54254 B0OGAE 67897 V77314 BAO49

Dalle cifre sopra riportate riguardanti le previsioni
degli addetti sono esclusi | minicalcolatori, le mac-
chine elettrocontabili, | terminali e conseguente-
mente il relativo personale.




Sono altresi esclusi gli specialisti delle case costrut-
trici di tali macchine; perché se si dovessero inclu-
dere anche queste categorie di persone si avrebbe
un numero di addetti valutabile, per il 1976 intorno
alle 167.000 unita.

Questa rapida evoluzione e stata per di piu resa
difficile dalla mancanza di una politica nazionale.
Questa carenza con l'abbandono dell’'Olivetti da
questo settore a meta degli anni '60 ha creato una
progressiva dipendenza dell'ltalia dall’estero.
Dipendenza e divario tecnologico che vengono
maggiormente rafforzati con I'annuncio del ridimen-
sionamento da parte della MONTEDISON della MON-
TEDEL.

Importare tecnologia non vuole solo dire aumentare
il disavanzo della Bilancia Commerciale, ma soprat-
tutto la mancanza di documentazione, di istruzione,
di preparazione. Queste carenze si sono rese evi-
denti non appena si é tentato qualche grossa realiz-
zazione a livello nazionale (progetto INPS e ATENA)
che sono inesorabilmente falliti o quasi.

MNel campo della imprenditoria privata le cose vanno
un po’ meglio, ma costringono gli imprenditori ad alti
costi per la preparazione dei quadri e a tempi molto
lunghi di ritorno degli investimenti nel settore.

Con I'acqua ormai alla gola, Stato. Regioni, Associa-
zioni Industriali, ecc. si sono accorti del problema e
tentano con riunioni e dibattiti di affrontarlo ©
risolverlo, ciascuno per proprio conto, associazione
per associazione, regione per regione, provincia
per provincia.

Mascono iniziative negli Istituti di ragioneria, nel-
I'Universita, nelle varie facolta, tutte slegate, non
coordinate e soprattutio da parte di persone che di
informatica ne sanno anche molto ma quasi esclu-
sivamente in modo teorico; a questo proposito citia-
mo le facolta di informatica della Universita di Pisa.
Tutti ne parlano, ne scrivono con libri bianchi, con
proposte, tentativi (si @ arrivati perfino a proporre
un assessorato comunale all'informatica) ma non si
sono mai interpellati, almeno in modo organico e
metodico coloro che di informatica applicata ne
sanno veramente qualche cosa.

Secondo il nostro parere gquesti specialisti nono-
stante la loro preparazione nel campo specifico,
sono carenti, essendo mancata una struttura di
carattere didattico che ne completasse il loro profilo
professionale. Possiamo aggiungere che ognuno di
esse singolarmente e con il poco aiuto delle case
fornitrici di elaboratori (le quali non possono fare
altro che un discorso di carattere commerciale, ad
esclusivo loro vantaggio) hanno cercato di darsi
una preparazione professionale nel settore.

Chi sono costoro, che caratteristiche debbono
avere, quali le loro conoscenze, i loro studi? Ecco
la domanda primaria ed & proprio su questo punto
che si rivolge la nostra attenzione.

E impossibile affrontare un problema cosi impor-
tante come quello dell'informatica senza avere prima
creato degli specialisti necessari, sia a livello di
istruttori che di gestori ed esecutori.

Quindi, per prima cosa, tentiamo, qui di seguito
di tracciare un profilo degli uomini che lavorano
nel settore.

RESPONSABILE DEL SISTEMA INFORMATIVO
AZIENDALE

Ha il compito di eseguire I'analisi dei problemi infor-
mativi dell'Azienda ed identificare le possibili solu-
zioni. Deve avere una visione globale delle diverse
problematiche aziendali.

Quando gli & affidata la responsabilita tecnica dello
sviluppo di un progetto, coordina I'attivita del gruppo
di analisi assegnando all'interno di esso i diversi
compiti, pianificando e controllando lo sviluppo dei
progetti affidati alla sua responsabilita.

EDP MANAGER

Responsabile tecnico amministrativo della attivita
di elaborazione dati di una Azienda. Sovraintende
alla progettazione, allo sviluppo, e alla gestione
della parte del sistema informative che passa attra-
verso l'elaboratore nel quadro degli obiettivi e delle
strategie aziendali.

Ha la responsabilita della scelta del mezzo tecnico,
dell'organizzazione, della pianificazione, e del coor-
dinamento del lavoro degli specialisti.

CAPO CENTRO ELABORAZIONE DATI

E responsabile della produzione del Centro Elettro-
nico, della gestione operativa, degli archivi e dei
supporti.

Stabilisce in collaborazione con i servizi utenti e con
settore analisi e programmazione i piani di lavoro
a medio e lungo termine.

Interviene presso i servizi dell'Azienda per garantire
il rispetto delle scadenze di consegna dei dati da
elaborare. Predispone il programma di lavoro del-
I'elaboratore in funzione del calendario operativo
aziendale, organizzando le elaborazioni in modo da
conseguire la massima efficienza produttiva.

SPECIALISTA DI SISTEMA - ANALISTA

Traduce le singole procedure in fasi di elaborazione
in modo tale da sfruttare le caratteristiche del
sistema. Ha anche il compito di fornire le direttive
ai programmatori per 'impiego ottimale deilinguaggi
di programmazione e delle tecniche di messa a
punto dei programmi.
Deve conoscere il software del sistema oltre al-
'aspetto puramente funzionale e deve essere in
rado di individuare gli eventuali punti critici.
colui che in sostanza pianifica, dati i mezzi a dispo-
sizione, gli obiettivi.

PROGAMMATORE

Per ciascuna fase di elaborazione, definita in sede
di analisi, prepara il diagramma a blocchi e la relativa
codifica utilizzando gli standards, fa la stesura dei
programmi e della documentazione stabilita in ac-
cordo con lo specialista del sistema. Con I'avvenuta
messa a punto dei programmi, prepara le istruzioni
operative per il loro uso e assicura la manutenzione
dei medesimi.




OPERATORE

Cura l'effettiva esecuzione dei programmi, attrez-
zando le unita periferiche, gestendo fisicamente |
supporti secondo quanto stabilito nelle procedure
seguendo il calendario operativo.

Gestisce a tutti gli effetti la macchina.

Questi uomini operano essenzialmente in due set-
tori:

12 - Economico - Gestionale.

2° - Scientifico - Tecnico.

Dati i compiti che questi uomini svolgono indichiamo
le materie che dovrebbero formare la base della
loro formazione professionale.

ELENCAZIONE MATERIE PROPOSTE

ALLE NAZIONI APPARTENENTI ALLO OCDE
(ORGANIZZAZIONE PER LO STUDIO

E LO SVILUPPO ECONOMICO)

PER LA FORMAZIONE DI RESPONSABILI E.D.P.
E DEL SERVIZIO INFORMATIVO

a) Articolazione e presentazione dell'informazione,
comunicazione verbale delle idee, mezzi equivalenti
per comunicare gli stessi messaggi o serie di istru-
zioni aventi lo stesso risultato finale. Messa a punto
di una serie di attivita senza insistere a questo
stadio su nessun tipo di meccanizzazione, localiz-
zazione, manipolazione, adattamento delle informa-
Zioni. Definizione di diagrammi semplici ivi compresi
le istruzioni sequenziali e di salto.

b) Trattamento dell'informazione.

¢) Storia del trattamento dell'informazione.

Es.: abaco, regoli calcolatori, macchine contabili,
calcolatrici digitali e analogici, macchine da scrivere,
duplicatori, fotocopiatrici, apparecchi telefonici,
fotoriduttori, sistemi moderni di classificazione.
Influenza di queste macchine nelle pratiche scien-
tifiche e commerciali.

Storia dei linguaggi e delle comunicazioni,
Rappresentazioni simboliche e sistemi di codifica.

d) Strutture e organizzazione dei calcolatori nume-
rici.

e) Le applicazioni possibili con dei calcolatori e
incidenza sul f'ano sociale:

- Manipolazione dei dati - Paghe & contabilita.

- Banche di dati e restituzioni dell'informazione,
dossier numerici, casellari giudiziari, raccolta di sen-
tenze, repertori di biblioteche, controllo degli stock.
- Controlli in tempo reale e in collegamento diretto
(prenotazione di posti, operazioni bancarie, controlli
di produzione).

- Risoluzione di problemi (calcolo aritmetico, svi-
luppo di formule, ecc.).

- Macchine automatiche (apparecchiature indu-
striali, scientifiche e di analisi).

- Conseguenze dell'evoluzione della automazione
sulla societa (possibilita offerte, rapidita ed effi-
cenza dell'intervento, gamma di impiego).

f) L'uomo dell'informatica.
g) Programmazione.

h) Analisi dei problemi e elaborazione d'algoritmi,
con l'aiuto dei diagrammi.

i) Metodi e analisi numeriche (calcoli con l'aiuto
di polinomi, matrici determinanti, risoluzioni di equa-
zioni lineari, integrazioni numeriche e equazioni
differenziali).

|) Statistiche (evoluzione dei parametri, teorie della
distribuzione, test significativi).

m) Gestione scientifica di modelli matematici (pro-
grammazione lineare, pert, controllo degli stock,
tecniche di previsione, analisi di serie cronologiche,
simulazioni, metodo Monte-Carlo, ecc.).

n) Trattamento dei dati.
o) | calcolatori analogici e loro impiego.

p) Funzionamento dei calcolatori analogici e nume-
rici (analisi dei principi logici con 'aiuto dell’algebra
di Boole, funzione e logica di un circuito elettronico
e dei suoi componenti).

q) Le applicazioni dell'elaboratore:

Es.: Studi letterari e linguistici, musica e arti grafiche,
applicazioni numeriche, applicazioni scientifiche,
cibernetica, insegnamento con l'uso del calcolatore,
pianificazione, controllo di processo e automazione,
applicazioni commerciali @ amministrative.

Esempi:

Fondamenti di contabilita generali.
Fondamenti di contabilita industriale.
Fondamenti di matematica finanziaria.
Fondamenti di marketing.

Fondamenti della teoria dei costi.
Fondamenti degli indici di bilancio.
Fondamenti delle tecniche di Budget.
Fondamenti della psicologia del lavoro.
Fondamenti della organizzazione del lavoro.
Fondamenti della misurazione del lavoro.
Fondamenti delle leggi civili e fiscali.

Mon si tratta a nostro avviso di formare un unico
specialista in tutti questi campi, bensi di dare una
preparazione sufficientemente completa affinche
la persona che dovra occuparsi in modo responsbile
di questi problemi abbia la possibilita di dialogare
in modo competente con | vari responsabili ed
esperti delle complesse problematiche e discipline
aziendali, tecniche, scientifiche, acc.

Una preparazione di questo genere darebbe inoltre
la possibilita agli specialisti di informatica di occupa-
re una posizione manageriale che gia nei paesi
piu evoluti (USA - Gran Bretagna - Germania -
Francia - ecc.) & un dato di fatto.

Un dato di fatto che permette loro di tenere continua-
mente allineate le Aziende e il mondo esterno allo
sviluppo economico e tecnologico partecipandovi
attivamente.

E necessario prima di ogni altra iniziativa nel settore
specifico, riqualificare, colmando le attuali carenze,
le persone che gia operano nel medesimo, siano
essi responsabili del servizio informativo, EDP mana-
ger, analisti, programmatori, ecc.

Contemporaneamente ad una scuola di formazione
nel modo e nella forma sopra esposta, che avra
bisogno di alcuni anni per svilupparsi, si dovranno
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organizzare a livello settoriale (da parte dello Stato,
Regioni, Comprensori, Comuni) seminari, meeting,
corsi che abbiano essenzialmente un orientamento
pratico e realistico tenendo ben presente orari e
luoghi nei quali tenerli.

Riteniamo necessario e indispensabile tenerne
conto perché anche se carenti, gli attuali «respon-
sabili» del servizio informativo hanno e stanno
dando un contributo allo sviluppo economico e
tecnologico.

Con queste parole non si vuole assolutamente dare
una soluzione, ma evidenziare solamente uno degli
aspetti piu importanti del problema.

Schema di massima delle materie per la formazione
di specialisti nel campo dell'informatica nei tre
principali settori di utilizzo.

1) Principl del trattamento dellinformazione & introduzione
al calenls eletironico.

Sclanza
dei calcalatori.

Frogrammazions
2) di applicazioni

industriali

& commerciali.

Tecnologia
dei calealatori.

Organizzazions

di un sisteama
3) | informative

industriala

Sgienzi Tecnologia

& commarciale. dei calcolator. daei calcolatori.

Il livello 1 corrisponde alle funzioni 5 e 6.
Il livello 2 corrisponde alle funzioni 3 e 4.
Il livello 3 corrisponde alle funzioni 1 e 2.

Che cosa manca attualmente per realizzare questo
schema di massima per la formazione di specialisti
del settore?

Le scuole medie superiori che si occupano di questo
problema sono su tutto il territorio nazionale sono:
20 Istituti Tecnici Industriali che insegnano, negli
ultimi 3 anni:

- Elettronica e laboratorio;

- Elaboratori, programmazione e laboratorio.

= Calcolo delle probabilita, statistica e ricerca ope-
rativa;

- Organizzazione aziendale;

- Applicazione degli elaboratori, complementi di
fisica tecnica.

28 Istituti Tecnici Commerciali che insegnano, negli
ultimi 3 anni:

= Matematica, calcolo delle probabilita e statistica:
= Ragioneria, macchine contabili ed applicazioni;
= Tecnica, macchine calcolatrici ed applicazioni:
- Informatica ed applicazioni.

| periti licenziati da questi istituti possono essere
identificati con il livello 1 contrassegnato nello
schema precedente. Pensiamo che allo stato attuale
chi esce da queste scuole non ha una buona
preparazione (nonostante ilodevolisforzidei docen-
ti quindi i «periti commerciali programmatori» po-

tranno essere al massimo degli uomini con una
potenziale disponibilita verso I'automazione delle
procedure, ossia un valido interlocutore e buon
utilizzatore dell’'EDP, ma non certo un « uomo EDP ».
Va sottolineato che in questo momento per man-
canza di idee chiare, di idonei docenti, di materiale
didattico non aggiornato, questi istituti, che teorica-
mente sarebbero validi, non raggiungone lo scopo
di formare dei veri esperti da poter inserire imme-
diatamente nel mondo del lavoro. Migliorando perd,
le attuali strutture con piani di studio pit efficienti
e dotando gli istituti di pil mezzi (economici e
attrezzature) si otterrebbero senza dubbio dei risul-
tati che possono soddisfare le esigenze del merca-
to, almeno al primo livello.

Se poi cerchiamo di analizzare la scuola che possa
coprire le esigenze del secondo e terzo livello del
nostro schema, la situazione & ancora pil tragica.
Si hanno soltanto gli istituti di informatica di Torino,
Pisa e Bari con tre indirizzi: generale, applicativo e
tecnico. A parte la qualitd (che ci sembra non
sufficiente) la tendenza & quella di formare uomini
adatti alle case costruttrici di elaboratori, alle azien-
de di software, ai centri di ricerca, ai laboratori
universitari e ai grandi calcolatori tecnico-scientifici.
Manca completamente una scuola di stato in grado
di formare persone che possano creare, modificare,
gestire un MIS (Management Information Sistem)
integrato ed efficiente. La nostra proposta & la crea-
zione di una facolta costituita principalmente da
corsi di qualificazione professionale, nei quali inse-
gnare, in sintesi, alcune materie attualmente trattate
nelle facolta di economia e commercio, statistica,
informativa e studi aziendali. Inutile dire che I'indi-
rizzo dovrebbe essere principalmente di carattere
pratico-applicativo, per poter permettere a guesti
uomini di avere oltre alla preparazione teorica una
base pratica da utilizzare immediatamente.

Questi studi dovrebbero avere almeno la durata
di quattro anni, divisi in due bienni.

La stesura di questi appunti, frammentari e incom-
pleti, ha lo scopo di essere da supporto per un
dibattito fra tutti i soci onde chiarire meglio la
propria posizione e gli obiettivi futuri.

Ci auguriamo quindi che ognuno voglia portare
il proprio contributo, per meglio comprendere che
cosa rappresenta linformatica, e in quale colloca-
zione siamo o vogliamo essere nel suo ambito.

SPAZIO APERTO

E certamente con rammarico che vorremmo gia
intitolare questa rubrica non pil «=Spazio aperto»
bensi « Spazio in bianco »; al momento della stesura
di questo articolo non abbiamo infatti ricevuto alcuna
lettera ne telefonata, ad eccezione di un componente
del comitato di redazione.

Non vogliamo gia da ora dover trarre delle tristi
conclusioni che ci potrebbero portare a pensare a
disinteresse, mancanza di fiducia o addirittura timore
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di mostrare qualche lacuna; preferiremmo piuttosto
credere che nessuno abbia in realta dei problemi
da esporre, ma ne dubitiamo seriamente,

Nel numero «0k del NOTIZIARIO, del definire gli
scopi delle varig'‘rubriche, manifestammo il desiderio
di dedicare «Spazio aperto» ad un dibattito aperto
a tutti gli argomenti, ed & nella certezza di un prossimo
successo di questa rubrica che restiamo in fiduciosa
attesa di una proficua collaborazione da parte di tutti.

Con il chiaro intento di provocare o se si preferisce
di rompere il ghiaccio, vorrei sapere perche alle
assemblee non partecipano tutti i soci.

Facendo parte del consiglio direttivo posso essere
maggiormente ‘a conoscenza della vita attiva del
club, ed & sconfortevole vedere che esso rimane
in piedi soltanto per la buona volonta di pochi.
Siamo in una novantina di soci effettivi, ma alle
assemblee non si riesce mai a raggiungere il numero
di cinquanta (soprattutto nelle ultime).

Alla assemblea annuale, & quindi alle votazioni del
nuovo consiglio, eravamo soltanto in quarantadue,
se ben ricordo! Mi sembrano veramente pochi.
Mi rivolgo soprattutto ai soci che non si fanno
vedere, vorrei sapere da loro il perché. Mi rendo
perfettamente conto che il nostro lavoro ci assorbe
moltissimo, che si ha cosi poco tempo da dedicare
alle famiglie; ma il club, a mio avviso, & importante.
Esso ha bisogno di idee e quindi partecipazione
attiva. Non posso credere che non si abbiano alcune
ore (dopo cena) ogni due mesi per partecipare alle
assemblee.

Aspetto con speranza una risposta da quei soci.
Molti soci non si conoscono tra loro, penso che
possa essere utile tornare ad instaurare, senza ver-
balizzarlo (per non essere in contrasto con lo statu-
to), l'abitudine di fare I'appello dei soci prima di
iniziare l'assemblea. Ogni socio chiamato, rispon-
dendo, potrebbe nominare la Societa a cui appar-
tiene. Capisco benissimo che puo essere conside-
rata una perdita di tempo & che non & un gra che per
conoscerci meglio e personaimente, ma anche
questo & un piccolo mezzo per raggiungere lo scopo.
Mell'ultima assemblea del 6 maggio alcuni soci han-
no detto che interessa tutto, altri si sono resi dispo-
nibili per tenere seminari sugli argomenti citati,
& una iniziativa bellissima, non vorrei perd che poi
non se ne facesse niente.

Quanti di noi che oltre ai problemi del centro, si
interessano direttamente o indirettamente anche
all'acquisto di fotocopiatrici, macchine per scrivere,
macchine da calcolo, ecc.? Penso che potrebbe
essere interessante organizzare uno o piu gruppi di
studio che facciano una relazione abbastanza detta-
gliata, analizzando varie marche in relazione ai costi
ed alle prestazioni. C'é qualcuno disposto a farlo?

Ragni M.

La rubrica & curata da:

Piero Siboni - c/o SAMO
Materiale Ospedaliero
40121 Bologna - Via Galliera, 62 - Tel. 26.75.36

VITA ASSOCIATIVA

COMMISSIONE ACQUISTI

E stato raggiunto un accordo con la Societa Sigma-
graf di Soncino (CR), (Azienda consorella del gruppo
Spinelli di Firenze) per delle quotazioni speciali ed
esclusive a tutti gli associati (in regola per I'anno
1977) di carta lettura facilitata da 60 gr. in pura
cellulosa:

Ad 1 partecm. 40 X11L. 480;cm. 37 X11L. 4,70.
A 2 particm. 4011 L. 15,00; em. 37 X 11 L. 14,50.
A 3 parti cm. 40> 11 L. 23,00; cm. 37 X 11 L. 22,50.
Quantita minima da ordinare 10.000 fogli.

Schede meccanografiche a B0 colonne naturali
L. 2.575 % 1.000 (quantita min. 50.000).

Schede meccanografiche a 96 colonne naturali
L. 1025 X 1.000 (quantita min. 60.000).

(Quotazioni gia comprensive della maggiorazione
E.N.C.C.). W
Queste quotazioni sono valide per tutti gli ordini
fatti entro il 31-12-1977 ed in porto franco per le
quantitad minime e chiaramente oltre. Con i responsa-
bili di questa Societa si & anche parlato di moduli-
stica. Ci hanno assicurato un buon servizio (conse-
gne, qualita, ecc.) e delle quotazioni altamente
competitive.

La commissione quindi invita tutti gli associati di
rivolgersi, in caso di necessita, al:

Sig. Castagni Sergio
Via Parisio, 33/3 - Tel. 54.63.20

Se per caso si verificassero dei disservizi la com-

missione desidera essere informata, in modo che
possa intervenire.

Sono stati trovati sul mercato n. 5.000 diskette
al prezzo speciale di L. 4,000 ciascuno, nuovi di
fabbrica e con garanzia. In caso interessirivolgersi a:
Sig. Ramiri c/o VIRO - Tel. 7565211.

COMPRA VENDITA DI MATERIALI

Sig. Minarelli - Soc. LA DEPOSITARIA, vende 10
dischi tipo 5444, prezzo da concordare.

Sig. Evorti - Soc. CALPACK, Tel. 27.94.72 - vende
25 dischi tipo 5444 prezzo da concordare

Sig. Gurrieri - Soc. SEGAFREDO Tel. 74.44.70 - vende
& dischi tipo 5445, prezzo da concordare.

Tutti questi dischi sono compatibili con sistemi
Honeywell & sistemi IBM.
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S| RICERCA

PICCOLI ANNUNCI

Questa iniziativa, che potremmo definire = L'ufficio

collocamento= del CLUB, sembra che abbia otte-

nuto gid un buon successo. Non poche sono state
le persone che si sono messe in contatto con noi
e ci auguriamo sinceramente di poter essere stati
utili.

Senza dilungarci oltre pubblichiamo qui di seguito
nominativi di ditte o persone che offrono o cercano
collaborazione limitandoci a far presente a tutti colo-
ro che ci hanno telefonato di volerci gentilmente
tenere al corrente sull’eventuale buon esito della
«ricerca=», e a tutti coloro che cercano occupazione
di inviare =curriculum» pil dettagliati possibile.

L e el el Ll Dol Sel Svl Tel Dol Srl Del Deo ged Det Sve Sed

Operatore di anni 23, militesente, con esperienza
biennale sui Sistemi |.B.M. mod. 10 e 12 e disposto
a trovare occupazione anche fuori Bologna.

Lt Se Bel Sel fis Sel St Sl Sl Stl Ste Sl St Ste Se St

Programmatore di anni 23, esperto di RPG e COBOL
abitante a Cento di Ferrara cerca occupazione.

L Dol Lol Bel Tl Sel St Tel Sal Stl Sl St e il Lrl Ll Lt

La UNIVERSO ASSICURAZIONI sita in Strada Mag-
giore, 53 (tel. 34.44.46 / 34.74.84) cerca per |l
proprio centro, dotato di un elaboratore PHILIPS
P1000, un operatore con esperienza biennale o
triennale disposto offrire subito la propria collabo-
razione; chi ne sia interessato si metta in contatto
con il capocentro Sig. Copelli.

La rubrica & curata da:

Massimo Castelli - c/o MARPOSS
40010 Bentivoglio (Bologna) - Via Saliceto, 13
Tel. 89.74.51

Il ristorante-pizzeria «Bella Romagna= (Via Belle
Arti) mette a disposizione tutti i martedi sera una
saletta per tutti gli associati.

Per maggior dettagli, che al momento non siamo
in grado di dare, rivolgersi al:

Sig. Celentano c/o BANCOLINI

Tel. 55.40.44.

L Bl Bel Dol Sl Sl Sts Svl St Srl Sl Sel ath Sl Srl frl Lo

Chiunque ne abbia la necessita la segreteria del
Club (sig. Melloni c/o Il Resto del Carlino, tel
53.20.13), distribuira i =quaderni* inerenti ai corsi
tenuti fino ad ora: 1 e 2 sulla 3741 LB.M., 3 moderne
tecniche di analisi critica degli andamenti aziendali
con l'ausilio degli elaboratori, 4 note introduttive
sul PERT. La distribuzione e gratuita.

Inoltre il libro del Prof. Milazzo «Norme IVA in
vigore dal 1-1-77=», prezzo di copertina L. 6.000
é disponibile con lo sconto del 20%.




