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PRESENTAZIONE

Costituita a Bologna nel novembre 1975 come “Club
Dirigenti Centri Elettronici”, trasformatasi nell’attuale
denominazione a fine 1978, ’ASSI € una associazione
di persone che operano nel settore dell’informatica.

La necessita di rompere I'isolamento in cui vivevano in
quegli annii pochi addetti per poter dare e ricevere in-
formazioni in un comune ostico linguaggio, il desiderio
di rafforzare e approfondire la singola, precaria e dura-
mente conquistata professionalita, furono i motivi che
portarono quasi automaticamente un gruppo di colle-
ghi ariunirsi sotto una denominazione, uno statuto, un
programma denso di progetti e di finalita.

Il settore informatico si & fortemente evoluto col tem-
po in tutte le sue componenti (uomini, apparecchiatu-
re, aziende). Questa evoluzione ci coinvolge in manie-
ra sempre piu determinante, pertanto la funzione
dell’associazione diventa maggiormente necessaria
per una adeguata crescita professionale.

Propositi e motivi di esistenza dell’ASSI sono:

— Porsi come elemento catalizzante per favorire e sti-
molare l'incontro fra colleghi, in maniera del tutto
informale.

— Realizzare un piano diinformazione periodico attra-
verso incontri e seminari, scelti e finanziati dai soci,
che non hanno la presunzione di istruire bensi lo
scopo preciso di dare un primo accesso alle princi-
pali problematiche relative ai Sistemi informativi ed
organizzativi aziendali.

— Mantenere rapporti con le altre associazioni e con
le istituzioni finalizzati alla divulgazione dell'infor-
matica nel mondo del lavoro ed allo sviluppo della
preparazione degli addetti del settore.



ATTIVITA

L’attivita dell’ASSI, organizzata dagli otto soci eletti
ogni due anni a formare il Consiglio Direttivo si & con-
cretizzata in innumerevoliiniziative rivolte a perseguire
gli scopi sociali.

Ogni primo martedi del mese ha luogo un incontro de-
stinato a favorire la reciproca conoscenza e scambio
diidee. In questa occasione, oltre a valutare ed a sug-
gerire nuove attivita, vengono invitati personaggi diva-
rie estrazioni a parlare su temi diversi o a presentare
macchine e applicazioni.

L’aggiornamento professionale viene invece realizza-
to attraverso un piano periodico di seminari presieduti
da esperti altamente qualificati. Fra i pil importanti
argomenti trattati negli anni trascorsi possiamo ricor-
dare:

— Metodologia di pianificazione e controllo di un pro-
getto EDP

— Controllo di gestione e contabilita direzionale

— Tecniche di programmazione strutturata e loro va-
lutazione

— Problematiche relative alla introduzione del DATA
BASE in una media Azienda

— Gestione e recupero dei crediti

— La Sicurezza nei Sistemi EDP

— Problematiche di WORD-PROCESSING

— La Banca dalle origini al domani

— Reti di telecomunicazione e trasmissione dati

— Microfilmatura e tecnica di gestione degli archivi

Esperienze e sforzi organizzativi, manifestazioni di vita
associativa e, soprattutto, contatti intensi mantenuti
con le altre associazioni, si sono corollati nel 1984 con
la realizzazione, da parte dell’ASSI, in occasione del
SIOA (Salone dell’Informatica, Telematica e Organiz-
zazione Aziendale) di Bologna, del convegno sul tema:
“L’ASSOCIAZIONISMO NELLINFORMATICA: ESPE-
RIENZE E PROSPETTIVE”.

Abbiamo infine collaborato a iniziative di vario tipo, va-
le ricordare:

— Corsi professionali volti all’inserimento dei non ve-
denti nel settore analisi e programmazione.

— Divulgazione di metodi e tecniche applicative pres-
so Istituti professionali.



IL SOCIO

L’ASSIsirivolge a qualunque persona che, direttamen-
te o indirettamente, si interessi di informatica.

I soci sono attualmente, in massima parte, responsabi-
li di Centri EDP, responsabili di organizzazione azien-
dale, sistemisti, analisti o programmatori.

DIRITTI E DOVERI

L'adesione all’ASS| conferisce al socio il diritto di:

— Partecipare alle assemblee ordinarie e straordina-
rie con diritto di voto.

— Partecipare a convegni, seminari, commissioni o
gruppi di studio, organizzati su temi di particolare
interesse nel settore dell’EDP e dell’organizzazione
aziendale.

— Ricevere il “Programma degli incontri”.

— Ricevere periodicamente relazioni e documenta-
zioni.

Con l'adesione il socio si impegna a partecipare alle
iniziative dell’Associazione contribuendo con le pro-
prie esperienze professionali ad ampliare il patrimonio
conoscitivo degli associati.

MODALITA DI ISCRIZIONE

Per aderire al’ASSI| occorre farne richiesta presso la
segreteria:

ASSI

c/o IFOA

P.zza della Costituzione, 8
40128 Bologna

Tel. (051) 513026 - 513071

STRALCIO DELLO STATUTO

Articolo n. 5: “ORDINAMENTO DELL’ASSOCIAZIONE”
** Assemblea dei Soci

a) L'assemblea € convocata dal presidente dell’Asso-
ciazione o da una delibera del Consiglio Direttivo
votata in una riunione straordinaria del Consiglio.

b) L’Assemblea pud essere ordinaria, straordinaria,
annuale, elettiva.

c) L’Assemblea deve essere convocata mediante av-
viso scritto ai Soci almeno 15 gg. prima della data
fissata.

d) Le Assemblee saranno presiedute dal Presidente
dell’Associazione 0, in sua assenza, da un consigliere.

e) Le Assembleesiterranno nellaprovinciadiBologna.

** Assemblea Ordinaria

a) E regolarmente costituita qualunque sia il numero
dei Soci effettivi presenti purché vi sia almeno un
Consigliere.

b) Delibera sugli argomenti attinenti alla vita normale
ed alla gestione dell’Associazione che il Presidente
dell’Assemblea riterra opportuno sottoporre al suo
esame.

c) Se nel corso del periodo in cui il Consiglio Direttivo
e in carica vengono a mancare dei Consiglieri, il
Consiglio Direttivo provvedera a sostituirli per
cooptazione interpellando i Soci votanti partendo
dal primo non eletto nelle ultime elezioni.

d) Il Consiglio Direttivo provvede alla normale ammini-
strazione dell’Associazione attuando i fini sociali e
le delibere delle Assemblee.

** Assemblea Straordinaria

a) Regolarmente costituita in prima convocazione
quando sia presente la meta piu uno dei Soci effet-
tivi, mentre in seconda convocazione € validamen-
te costituita qualunque sia il numero dei Soci effet-
tivi presenti e comunque purché vi sia almeno un
consigliere.

b) Il presidente del’Assemblea verifichera che I'As-
semblea straordinaria sia validamente costituita
con appello nominale.

c) L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche
del presente Statuto, nonché sullo scioglimento
dell’Associazione e sulla nomina e sui poteri del co-
mitato di liquidazione.



** Assemblea Annuale

a) L’Assemblea annuale € validamente costituita qua-
lunque sia il n umero dei Soci effettivi presenti e pur-
ché vi sia almeno un consigliere.

b) Deve essere convocata nella prima decade di otto-
bre di ogni anno.

c) Esamina ed approva il rendiconto finanziario, la re-
lazione del Presidente dell’Associazione sull’attivita
svolta durante il passato anno sociale nonché le
notazioni programmatiche per I'anno entrante.

** Assemblea Elettiva

a) L’Assemblea elettiva & validamente costituita qua-
lunque sia il numero dei presenti e purché vi sia al-
meno un consigliere.

b) Deve essere convocata entro la prima decade di ot-
tobre negli anniin cui scadono le cariche sociali o in
caso di mancata approvazione del rendiconto fi-
nanziario nell'assemblea annuale, o entro 30 gg.
dalla data della libera votata dal Consiglio Direttivo
in una riunione straordinaria del Consiglio stesso.

c) Elegge il Presidente, sette consiglieri e due revisori
dei Consigli.

** Votazioni

a) Lachiamataalle votazioniavverraperappello nomi-
nale nelle Assemblee elettive e straordinarie ed an-
nuali e saranno a scrutinio nelle Assemblee elettive.

b) Perlealtre Assemblee decideral’Assembleastessa.

** QUORUM

a) Il quorum richiesto nelle votazioni delle Assemblee
€ della meta pil uno dei voti validi.

b) In caso di parita prevale il parere del Presidente
dell’Assemblea.

c) Nelle Assemblee elettive invece risulteranno eletti i
candidati che riceveranno il maggior numero dei
voti, ed in caso di parita sara eletto il Socio con
maggior anzianita di appartenenza all’Associazione
e ad ulterore parita il piu anziano di eta.

d) Gli scrutini devono svolgersi pubblicamente duran-
te le assemblee, le modalita vengono fissate dal
Presidente dell’Assemblea.



